
Bilan Moral de l'Association FCPE Montaigne 
 
Période du 5 août 2025 au 23 octobre 2025 

Mesdames et Messieurs les membres de la FCPE Montaigne, 
Chers parents, 
Chers amis de l'école, 
Ce premier bilan moral couvre une période courte mais intense et fondatrice, allant de 
l'Assemblée Générale Constitutive du 5 août 2025 à ce jour. Il ne s'agit pas seulement de 
dresser un état des lieux, mais de célébrer le chemin parcouru et de tracer les lignes 
directrices pour l'avenir. 
 
I. Contexte et Transformation : Un nouveau départ 

L'année associative 2025 a été marquée par une évolution majeure : le passage d'un simple 
conseil local de la FCPE, axé sur l'école maternelle, à une véritable Association loi 1901. 
Cette transformation répond à trois objectifs principaux : 

1.​ Élargir notre champ d'action pour représenter les parents d'élèves des écoles 
maternelle et élémentaire. 

2.​ Nous structurer pour accéder aux ressources de la ville, aux subventions et aux outils 
de gestion modernes (comme HelloAsso), renforçant ainsi notre capacité d'action. 

La mission est réussie : l'association est officiellement créée, et nous sommes 
désormais l'un des interlocuteurs privilégiés pour les parents des deux écoles, aux 
côtés de l'AMI. Je tiens à saluer l'engagement du petit groupe de parents qui a mené à bien 
ce processus administratif pendant l'été. 
 
II. Réalisations et Succès clés (Août - Octobre 2025) 

Malgré notre courte existence, nos objectifs prioritaires ont été atteints : 
 
1. Un Succès Démocratique : Les Élections Scolaires (notre fait marquant) 

L'objectif majeur était de se présenter aux élections de parents d'élèves, notamment en 
primaire où notre représentation était inexistante. C'est notre plus grande réussite à ce jour 
: 

●​ Nous avons obtenu 3 sièges en maternelle (maintien de notre position). 
●​ Nous avons obtenu 3 sièges en élémentaire (une victoire qui officialise notre présence 

et notre légitimité dans les deux écoles).​
Cette mobilisation fin août/début septembre a démontré l'énergie collective du groupe. 

 



2. Premiers événements et structuration 

 
●​ Auberge Espagnole de Rentrée : Planifiée avant l'été, son succès a été mitigé car une 

auberge espagnole avait été organisée par le CLAE à la dernière minute, une semaine 
auparavant. Néanmoins, elle a permis de maintenir le lien, d'accueillir des visiteurs et de 
démarrer l'année dans une bonne ambiance. 

●​ Création d'Outils : Nous avons mis en place nos services de billetterie et de cotisation 
sur HelloAsso et nous avons déposé une demande de subvention (dont nous attendons 
le résultat). 

●​ Préparation de l'Assemblée Générale (AG) : Le Règlement Intérieur est en cours 
d'écriture et sera soumis à validation lors de cette assemblée. 

●​ Crêpes Party : L'organisation est en cours et servira de transition festive vers notre 
période hivernale. 

 
III. Vie Associative et Enjeux d'Implication 

Le niveau de participation aux activités est stable, avec un pic d'activité remarquable pour la 
période des élections. Cependant, après cet effort, nous observons un certain ralentissement. 
Il nous faut collectivement aborder un point essentiel : la répartition des tâches. 

●​ Le cœur du projet : Tout le travail de fond (administratif, demandes de subvention, 
gestion des outils) est, par nature, moins visible et actuellement porté par un comité 
très restreint. C'est un engagement énorme que nous saluons. 

●​ Notre enjeu collectif : L'implication est bonne pour les activités, mais nous souhaitons 
encourager chacun à oser s'impliquer en amont. Le plus important est que les 
membres fassent part de leur accord ou désaccord sur la manière de procéder. 
Actuellement, le retour est quasi nul, ce qui rend la prise de décision difficile pour le 
bureau. Nous sommes convaincus que les bonnes volontés existent, et notre objectif est 
de trouver la bonne organisation pour les accueillir et les valoriser. 
Un des exemples les plus probants a été le dossier Abris à vélo du budget participatif, 
où le bureau a hésité sur la ligne de communication à adopter avec la mairie : une 
approche "douce et politique" ou une approche "plus revendicatrice". L'absence d'avis 
majoritaire des membres sur ce point clé a rendu la définition d'un axe clair difficile. 

 
IV. Relations Extérieures 

Nos relations avec nos partenaires sont variées et stratégiques pour la vie de l'école : 
●​ Nous entretenons des relations normales et respectueuses avec l'autre association de 

parents d'élèves, l'AMI, afin de garantir une représentation large des parents. 
●​ Nos échanges avec les directrices d'école et l'équipe du CLAE sont excellents, 

fondés sur la confiance et la collaboration. 
●​ Nos rapports avec la Mairie sont contrastés : ils pourraient être plus fluides  sur le sujet 

spécifique du garage à vélo, mais demeurent normaux et constructifs sur les autres 



dossiers. 
●​ Enfin, nos liens avec la Vie Associative de la ville sont très bons, ce qui est un atout 

précieux. 
Notre visibilité en ligne est un point fort (site web, groupe WhatsApp), mais l'enjeu reste 
d'enrôler plus de membres et surtout d'augmenter l'implication dans la durée. 
 
V. Orientations et Appel à la Mobilisation 

L'élan de création et la réussite des élections prouvent que l'énergie est là. Pour l'année à 
venir, notre défi principal est de transformer cette énergie ponctuelle en engagement 
durable. 

Nous faisons face à deux enjeux majeurs : 

1.​ L'enjeu humain : Le principal obstacle est de réussir à motiver un plus grand 
nombre de membres à s'investir dans l'organisation des événements et le suivi des 
projets. Les bonnes idées abondent, mais le passage à l'action et le suivi administratif 
restent la charge d'un petit comité. Notre réussite dépendra de notre capacité à 
structurer et encourager la délégation. 

2.​ L'enjeu financier : Nous devons impérativement sécuriser et diversifier nos sources 
de financement. Notre incapacité à obtenir des dons ou des subventions suffisantes 
est un frein direct à l'ambition de nos projets (Noël, Chasse aux œufs, conférences). 
C'est pourquoi la recherche de fonds sera un axe prioritaire, notamment via nos 
événements de vente et la mise en place de nouvelles initiatives comme le projet de 
semis. 

 
Pour l'année à venir, les priorités sont claires : 

1.​ Réussir les Grands Événements : La priorité est de concrétiser l'organisation du Noël 
en maternelle et de la Chasse aux œufs (pour maternelle et élémentaire). Ces projets 
demandent une préparation immédiate et sont essentiels pour la visibilité. Nous devons 
trouver dès ce soir des parents volontaires pour prendre ces sujets en main. 

2.​ Financement et Innovation : Poursuivre les Crêpes Party pour générer des fonds. 
Nous souhaitons également lancer un nouveau projet en janvier : des semis de 
tomates et basilic qui seront ensuite vendus pour financer des projets associatifs. 

3.​ Approche nouvelle : Nous pourrions utiliser les fonds récoltés pour organiser une 
conférence sur un thème de parentalité, ce qui serait une approche inédite de la part 
d'une association de parents. 

 
 
 
 
 



Le message clé que je souhaite faire passer ce soir est le suivant : 
« L'association a été créée. Nous avons réussi les élections. Maintenant, l'étape 
suivante, c'est de définir ENSEMBLE notre mode de fonctionnement pour que chaque 
bonne volonté trouve sa place et son rôle car nous sommes tous un maillon essentiel 
de cette association. » 
 
Je souhaite que cette Assemblée Générale soit le moment où chaque membre 
s'exprime et propose une nouvelle façon de s'organiser. Pour renforcer l'implication et 
répartir les efforts, je propose que nous réfléchissions ensemble à une méthode où : 

●​ Chaque membre volontaire pourrait prendre en charge ou rejoindre un groupe de 
travail thématique précis (Noël, Chasse aux œufs, Relations Mairie, Communication, 
etc.). 

●​ Ce groupe ferait ensuite un rapport concis à l'ensemble du bureau/des membres une 
fois par mois, permettant à tous d'être informés et de donner leur avis. 

C'est uniquement en répartissant les tâches et en recueillant vos avis que nous pourrons 
transformer la FCPE Montaigne en une association véritablement dynamique et représentative 
de tous les parents. 
 
Merci pour votre écoute, et ouvrons maintenant le débat sur ces questions cruciales. 
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